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Anexo 1

Publicitacao dos resultados obtidos no método de selegdo Avaliagdo Curricular, nos termos do

artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril,

Procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, com vista ao

preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de Técnico Superior, a afetar ao

Departamento de Desenvolvimento Social, dos Servigos Centrais, aberto através do Aviso niimero
4024/2019, publicado no Diario da Republica, nimero 51, 2.2 Série, de 13 marco de 2019 -
Referéncia DRH/TS/6/2019.

Vera Cristina Cordeiro Ramalho Aprovado
Anabela Lopes Toscano Aprovado
Maria Manuela dos Santos N3o Aprovado
Susana Paula Marques Faria Ndo Aprovado
Fernanda Maria Carrapatoso Marques Aprovado
Patricia isabel Serrado Pato Aprovado
Ana Isabel Palma Serafim Rosa Ramos Ndo Aprovado
Maria Teresa Guimardes Machado Aprovado
Ana Paula dos Santos Ferreira Luis Aprovado
Carla Cristina da Veiga Ramos Varela Aprovado
Maria do Rosario Franca Esteves Aprovado
Ana Renata Carlos de Matos Aprovado
Nélson Alves Ramaltho Aprovado
Maria Adelaide Romao Falcdo Nao Aprovado
Dora Sofia Vieira Ramos Aprovado
Rui Frederico Alves Cunha Nao Aprovado
Rosaria Maria Barradas Godinho Aprovado
Ana Filipa Ferreira Vaz Ndo Aprovado
Riben Alexandre Félix Ribeiro Nao Aprovado

Nos termos do disposto nos n.% 1 e 3, alinea d), do artigo 30.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada em anexo a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigos 121.° e 122.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os candidatos ndo aprovados acima
identificados para se pronunciarem, caso o entendam, no prazo de 10 dias Gteis a contar da publicagio
do presente aviso.
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Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagio por parte do juri
deverao ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito de
participagdo dos interessados, aprovado mediante Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, de Sua
Exceléncia o Senhor Ministro do Estado e das Finangas, conforme o estabelecido no n.° 1 do artigo 51.°
da supra referida Portaria.

O Formulario para o exercicio do direito de participagdo dos interessados encontra-se disponivel em

www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o endereco: ISS-DRH-Procedimentos-
Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso n.° 3887/2019 - Referéncia
DRH/TS/6/2019", devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o qual ndo sera o
mesmo considerado.
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